REGULAMIN PRACY ZARZADU
Osrodka Sportu i Rekreacji sp. z 0.0. w Miliczu

§ 1.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

L. Zarzad jest organem wykonawczym Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w
Miliczu i dziala na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
Spétek Handlowych (. Dz. U. z 2019 poz. 505 z pOzniejszymi zmianami ),
umowy Spéiki oraz niniejszego regulaminu

2. Zarzad Spéiki pod kierownictwem prezesa zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
zewnatrz, spelniajac swoje obowiazki za starannoscia wymagang w obrocie
gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa obowigzujacych
regulaminéw wewnetrznych Spolki oraz uchwal powzigtych przez Rade¢
Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspdlnikow.

§ 2.

II. SKLADISPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

1. Zarzad Spoitki jest jednoosobowy.

2. Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu lub ustanowieni przez niego prokurenci.
3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

4, Zarzad moze byé powolywany wielokrotnie na kolejne czteroletnie kadencje.

§ 3.

III. ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA ZARZADU



Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa Spétki nie zastrzezone Ww Kodeksie Spotek Handlowych,
ustawach i w akcie zalozycielskim Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej lub
Zgromadzenia Wspdlnikow.

Prezes Zarzadu zarzadza Spoika i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do obowiazkéw i zadan Zarzadu Spotki nalezy miedzy innymi:

a/ opracowanie i zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego Spétki i innych
dokumentéw niezbednych do funkcjonowania Spotki,

b/ opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu rzeczowego oraz finansowego
Spotki,

¢/ sporzadzenie rocznego sprawozdania oraz bilansu Spotki, rachunku zyskéw 1
strat za rok ubiegly,

d/ wykorzystywanie funduszy begdacych w dyspozycji Spotki,

e/ zawieranie uméw kredytowych z bankiem po zaopiniowaniu przez Radeg
Nadzorcza

f/ ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Spotki oraz ustalanie zakresow
czynnosci, zatwierdzanie instrukcji wewnetrznych,

g/ zwolywanie Zgromadzenia Wspdlnikow,

W/  przygotowanie projektéw uchwal Rady Nadzorcze] i Zgromadzenia
Wspo6lnikow,

i/ przedstawianie Zgromadzeniu Wspolnikow sprawozdania z dziatalno$ci Spotki,
j/ nabywanie, zbywanie i likwidacja $rodkéw trwatych,
k/ udzielanie darowizn,

Do skladania ogwiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéow majgtkowych w
imieniu Spotki sa uprawnieni:

a/ Prezes Zarzadu,
b/ ustanowieni prokurenci.

Prezes Zarzadu ustanawia prokure, ktéra wymaga formy pisemne;.
Zarzad po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej przedstawia wnioski Zgromadzeniu
Wsp6lnikow w nastepujacych sprawach:

a/ powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu strat,



b/ zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

¢/ zmiany aktu zatozycielskiego Spotki w pozostalym zakresie,

d/ podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki,

e/ przystapienie do innych Spétek, potaczenia lub likwidacji Spotki,

f/ utworzenia funduszy celowych w Spoice,

g/ w innych sprawach wymagajacych uchwat Zgromadzenia Wsp6lnikow.

§ 4.

Zarzad organizuje i nadzoruje prowadzenie ksiegi udziatéw ktéra w odpowiedni sposéb
zabezpiecza i stempluje pieczgcia.
§5.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy

kodeksu spotek handlowych, aktu zatozycielskiego Spotki oraz powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



REGULAMIN ZARZADU
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REGULAMIN ZARZADU

§1
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu trwa cztery kolejne lata.
Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkéw — Prezesa Zarzadu i, w

przypadku Zarzadu wieloosobowego, dodatkowo jednego lub dwdch

N =

cztonkéw Zarzadu.

5. Cztonek zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Rady
Nadzorczej. Nie pozbawia go to roszczen ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego dotyczacego petnienia funkcji cztonka zarzadu.

6. Mandat czionka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow
i strat za ostatni rok jego urzedowania.

7. Czlonkowie Zarzadu wykonujg swoje czynnosci osobiscie.

§2
Do reprezentowania Spotki powotani sg czionkowie Zarzadu wediug zasad

okreslonych w Akcie Zatozycielskim spotki.

§3
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegélnosci przestrzeganie:
1) postanowien umowy Spofki,
2) przepiséw Kodeksu spotek handlowych,
3) zasad gospodarnosci,

4) postanowien rocznego planu ekonomiczno-finansowego Spditki,



5) uchwat Zgromadzenia Wspélnikow,
6) zaleceri Rady Nadzorczej.

§4

1. Do podstawowych kompetencji Zarzadu nalezy reprezentowanie Spotki
na zewngtrz we wszystkich sprawach sadowych i pozasadowych, w
sposOb przewidziany w Akcie zatozycielskim oraz koordynowanie i
nadzorowanie pracy wewnatrz Spétki, w tym sprawy pracownicze.

2. W ramach koordynowania i nadzorowania pracy wewnatrz Spoétki,
Zarzad dziatajgc w formie uchwaty, jest uprawniony do dokonania
podziatu kompetencji w przedmiotowym zakresie, pomiedzy
poszczegoblnych Czionkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust 5. Uchwata
powyzsza winna zosta¢ podjeta jednoglosnie i ogltoszona w sposéb
zwyczajowo przyjety w Spéice.

3. Czlonek Zarzadu, ktéremu uchwata, o ktérej mowa w ust 2 powierzyta
konkretng sfere zarzadzania Spotka, ma prawo do wydawania w tej
sferze decyzji wigzacych wszystkich pracownikow Spétki. Decyzje
Czionka Zarzadu wydawane sg w formie zarzadzen.

4. Zarzadzenie Czionka Zarzadu mieszczace sie w ramach przyznanych
mu kompetencji, moze zosta¢ zmienione lub uchylone wytacznie w
formie zarzadzenia tego Czionka Zarzadu lub jego nastepcy, albo w
formie uchwaty Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu wymagajacych podjecia uchwaly Zarzadu,
oprécz spraw wymienionych w Kodeksie spétek handlowych oraz
Umowie Spétki, nalezg;

1) zwotanie Zgromadzenia Wspolnikow,

2) przyjecie rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz strategicznych
planéw wieloletnich,

3) zatwierdzania regulaminu organizacyjnego Spotki oraz zakresu
uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych

stanowiskach pracy,



4) przyjecie i dokonanie zmian w Regulaminie Pracy oraz Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy,

5) zawarcie, zmiana lub rozwigzanie przez Spotke umowy, o wartosci
przekraczajacej 50.000 zt. oraz dokonanie darowizny o wartosci
przekraczajacej 5.000 zt.

6) sktadania wniosk6w na Zgromadzeniu Wspolnikow w sprawie
podziatu zysku lub pokrycia strat,

7) wgladu w ksiege protokotéw Zgromadzenia Wspolnikéw, jak réwniez
sporzadzania z niej stosownych odpisow,

8) zawierania i rozwigzywania z pracownikami Spotki umow O prace,
ustalanie ich wynagrodzen na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania,

9) udzielenie przez Spotke gwarancji, poreczefi oraz wystawianie
weksli,

10) kierowanie wnioskow do Zgromadzenia Wspolnikow lub Rady
Nadzorczej,

11) zawierania umowy z biegtym rewidentem,

12) inne sprawy, wskazane w jednomysinej uchwale Zarzadu.

§5
. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu w statym

dniu tygodnia ustalonym w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spétki.

. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spoiki.
4. Porzadek obrad danego posiedzenia, Zarzad ustala na posiedzeniu

poprzednim. Wprowadzenie zmian do porzadku jest dopuszczaine w
trakcie trwania posiedzenia, o ile s na nim obecni wszyscy cztonkowie
Zarzadu i zaden z cztonkéw Zarzadu sie temu nie sprzeciwi.

. Posiedzenie Zarzadu mozna zwota¢ w trybie natychmiastowym, jezeli
zawiadomieni sa wszyscy cztonkowie Zarzadu i nikt nie wniesie

sprzeciwu co do odbycia posiedzenia. O posiedzeniach Zarzadu



zwotanych w trybie natychmiastowym powiadamia sie Cztonkow
Zarzadu w terminie najp6zniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.
Zawiadomien dokonuje Prezes Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu biorg udziat jego Czlonkowie oraz

Zzaproszone osoby.

§6

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Uchwaly mogg by¢ powziete na posiedzeniu Zarzadu, jezeli bierze w
nim udziat wigkszo$¢ cztonkéw Zarzadu, a wszyscy cztonkowie Zarzadu
byli obecni na posiedzeniu poprzednim, na ktérym ustalono date
biezacego posiedzenia albo w razie nieobecni zostali zawiadomieni o
biezgcym posicdzeniu. W przypadku posiedzeri zwotanych w trybie
natychmiastowym, do podjgcia uchwat niezbedne jest zawiadomienie
wszystkich czionkow Zarzadu o terminie posiedzenia. W przypadku
powotania Zarzadu dwuosobowego w obradach udziat muszg brac obaj
cztonkowie Zarzadu.

. Uchwaty zapadajg wigkszoscig gtoséw czionkéw obecnych na
posiedzeniu.

W przypadku réwnosci gloséw decyduje gltos Prezesa Zarzadu.

4. Glosowanie na posiedzeniach odbywa sie w sposob jawny.

. W sprawach dotyczacych osobiscie czionka Zarzadu gtosowanie jest
tajne

(w takim przypadku. czionek Zarzgdu powinien wstrzyma¢ sie od
gtosowania).

. Uchwaly zawierajg, co najmniej kolejny numer, date podjecia, tytut,
podstawg prawng podjecia, tres¢ rozstrzygniecia oraz ewentualnie
wzmianke

o niezbednej publikacji uchwaty i sposobach jej dokonania.



§7
1. Uchwaty Zarzadu s3 archiwizowane w postaci ksiggi uchwat.
2. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawiera¢ co najmniej:
1) numer kolejnego posiedzenia,
2) date i miejsce posiedzenia,
3) liste obecnych na posiedzeniu czionkéw Zarzadu i 0sob
zaproszonych,
4) stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia Zarzadu,
5) porzadek obrad,
6) teksty uchwat,
7) wyniki gtosowania nad poszczegélnymi uchwatami,
8) podpisy uczestniczacych w posiedzeniu czionkoéw Zarzadu

i protokolanta.

§8
W przypadku powotania Zarzadu jednoosobowego niniejszy regulamin stosuje
sie odpowiednio.

§9
Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu 03 marca2009r.

i ujety w uchwale nr 5/ 2009




